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Alla cortese attenzione del Sindaco

Francesco Italia

Alla cortese attenzione del Presidente del Consiglio comunale
Alessandro Di Mauro

E p.c. al Segretario generale

Danila Costa

Oggetto: Verifica della dotazione organica del Comune di Siracusa con dettaglio per
settore e categoria di inquadramento

Il gruppo consiliare del PD

PREMESSO CHE:

- La corretta organizzazione del personale costituisce un elemento fondamentale per
garantire D’efficienza amministrativa e la qualita dei servizi resi alla cittadinanza;

- E interesse dell’Amministrazione e del Consiglio Comunale disporre di un costante
monitoraggio della dotazione organica, con una chiara rappresentazione della
distribuzione del personale tra i vari settori e delle relative categorie di inquadramento;

- E altresi necessario conoscere lo stato delle procedure di progressione di carriera in
programma e verificare la rispondenza dei regolamenti interni alle esigenze attuali
dell’Ente e del personale;

TUTTO CIO PREMESSO, INTERROGA PER SAPERE:

1. Qual ¢ il numero complessivo dei dipendenti attualmente incardinati presso il
Comune di Siracusa;

2. Qual ¢ la suddivisione dei dipendenti per categoria di inquadramento (A, B, C, D);

3. Qual ¢ la distribuzione dei dipendenti per settore di appartenenza, con indicazione,
per ciascun settore, del numero di unita suddivise per categoria;

4. Quali settori o uffici, in base alla pianta organica vigente, presentano carenze di
personale;

5. Se I’Amministrazione intenda procedere a nuove assunzioni, procedure di mobilita o
altre iniziative per colmare le carenze di organico;
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6. Quali procedure di progressione verticale e orizzontale sono previste per I’anno in
corso o per il prossimo futuro, specificando il numero di procedure programmate e il

numero di posizioni coinvolte;

7. Come I’Amministrazione intenda procedere all’aggiornamento e alla revisione dei

regolamenti interni sul personale, in particolare per quanto concerne le progressioni di

carriera e le modalita di valutazione del personale;

8. Quali iniziative sono state avviate o si intendono attivare per favorire la formazione e

I’aggiornamento professionale del personale in serivizio, in assenza di un piano di

valorizzazione e di crescita professionale strutturale.

Si richiede risposta scritta e orale

Siracusa, 16/06/25

Il gruppo consiliare del PD
Sara Zappulla
Massimo Milazzo

Angelo Greco



