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Alla cortese attenzione del Sindaco

Francesco Italia

Alla cortese attenzione del Presidente del Consiglio comunale
Alessandro Di Mauro

E p.c. al Segretario generale

Danila Costa

Oggetto: Incremento orario di lavoro del personale comunale Part-Time .

Premesso che

il personale comunale rappresenta una risorsa strategica per il funzionamento dell’Ente e per
la qualita dei servizi resi alla cittadinanza;

le politiche di valorizzazione del lavoro pubblico e di rafforzamento della stabilita
occupazionale, costituiscono obiettivi imprescindibili per una pubblica amministrazione
efficiente e responsabile;

una parte significativa del personale comunale, inquadrata nella categoria degli
OPERATORI (ex cat. B), risulta ancora impiegata con un orario di lavoro inferiore a quello
contrattuale pieno, in regime di Part-Time involontario, con evidenti ricadute sia sul piano
organizzativo sia su quello della dignita e stabilita lavorativa, nonché una pesante
ripercussione sui futuri pensionamenti;

Considerato che

nel corso della recente sessione di bilancio, I’ Amministrazione comunale ha dichiarato di
avere reperito le risorse finanziarie necessarie per procedere all’incremento dell’orario di
lavoro del personale interessato di cui sopra ;

I’aumento dell’orario di lavoro fino a 34 ore settimanali per tutte le unita di personale delle
categoria degli OPERATORI (ex cat. B), rappresenterebbe un passo concreto e coerente con
gli obiettivi di valorizzazione del lavoro pubblico, oltre che uno strumento utile a rafforzare
la capacita operativa degli uffici comunali, percorso propedeutico al legittimo
completamento orario Full-Time;

Ritenuto che

a fronte delle dichiarazioni rese in sede di bilancio, sia necessario garantire trasparenza,
chiarezza e certezza sui tempi di attuazione degli impegni assunti;

il protrarsi di una situazione di Part-Time involontario, rischia di alimentare condizioni di
precarieta lavorativa non piu giustificabili, soprattutto in presenza di risorse dichiaratamente
disponibili;

Si interroga il Sindaco e 1’ Assessore competente per sapere:

1.

2.

quali siano i tempi previsti per I’effettivo incremento dell’orario di lavoro del personale
comunale interessato;

quali modalita operative e amministrative 1’ Amministrazione intenda adottare per procedere
all’aumento dell’orario fino a 34 ore settimanali per tutte le unita di personale della
categoria degli OPERATORI (ex cat. B) attualmente mancanti;
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3. quali modalita di programmazione, 1I’Amministrazione intenda adottare per procedere al
completamento orario di 36 ore settimanali (Full-Time) per tutte le unita di personale della

categoria degli OPERATORI (ex cat. B) attualmente Part-Time;

Si richiede risposta scritta e orale

I gruppi consiliari

11 gruppo consiliare PD
Sara Zappulla
Massimo Milazzo

Angelo Greco



