COMUNE DI PONTASSIEVE

CITTA” METROPOLITANA DI FIRENZE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO
COMUNALE

PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO - STAFF DEL SINDACO NR. 61
- PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO - STAFF DEL
SINDACO

AGGIORNAMENTO DELLL'ALLEGATO N. 4 AL DUP 2026-
2028. APPROVAZIONE

Data 27/05/2026

Premesso che:

e con D.lgs. n. 118 del 23/06/2011 e ss.mm.ii. sono state recate disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi;

¢ secondo quanto previsto dal suddetto D.lgs 118/2011 e dal primo principio contabile applicato
concernente la programmazione di bilancio, uno dei documenti fondamentali su cui orientare
I’attivita dell’ente & il Documento Unico di programmazione, di seguito DUP;

e il DUP & lo strumento che permette I'attivita di guida strategica e operativa dell'Ente e consente di
fronteggiare in modo permanente, sistemico e unitario le discontinuita ambientali e organizzative;

* il DUP costituisce, nel rispetto del principio di coordinamento e coerenza dei documenti che
costituiscono il Sistema Bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di

programmazione.

Richiamata la deliberazione di Consiglio Comunale n. 125 del 23/12/2025 con la quale & stato approvato il
Documento Unico di Programmazione 2026-2028 ed il connesso Allegato 4 — Pianificazione generale
politiche assunzionali e progressioni verticali per il triennio 26-28;

Visto il verbale n. 120 del 09/03/2026 dell’Organo di revisione del Comune di Pontassieve avente a oggetto
“Parere al Piano dei fabbisogni di personale 2026-2028. Asseverazione del rispetto pluriennale
dell’equilibrio di Bilancio” dove era riportata la seguente prescrizione: “...Il Collegio dei Revisori evidenzia la
non coerenza dei dati esposti nel DUP 2026-2028 con quelli del Bilancio di previsione 2026-2028, quindi
invita I’Ente ad aggiornare il DUP 2026-2028, e, nelle more, a monitorare la spesa del personale accertando
che la stessa non superi I'importi indicato nel DUP...”;

Dato atto che occorre modificare I’Allegato 4 — Pianificazione generale politiche assunzionali e progressioni
verticali per il triennio 26-28 del DUP 2026-2028 cosi da renderlo coerente alle prescrizioni indicate dal
Collegio dei Revisori e agli altri documenti di programmazione dell’Ente;

Visto la proposta di variazione dell’Allegato 4 — Pianificazione generale politiche assunzionali per il triennio
26-28, - Aggiornamento, allegata al presente atto a farne parte integrante, realizzata dal Responsabile
dell’Ufficio di Staff Programmazione e controllo dott. Francesco Cammilli;

Visto I'art. 8 del vigente Regolamento di contabilita avente ad oggetto “Nota di aggiornamento al DUP e
successive variazioni” ed in specifico il comma 6 che recita: “Le variazioni al DUP possono anche essere
approvate per stralci, senza necessita di aggiornare integralmente I'intero documento”,

Dato atto che il presente provvedimento & stato esaminato con parere favorevole dalla 1* Commissione
Consiliare nella seduta del ;

Visti:
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il parere favorevole dell’ Ufficio di Staff Programmazione e controllo dott. Francesco Cammiilli, ai
sensi dell’art. 49 comma 1) del D.Lgs. del 18/08/2000 n. 267, come modificato dall'art. 3, comma 1,
lettera b) della Legge n. 213/2012, sulla regolarita tecnica del presente provvedimento;

il parere favorevole attestato dal Responsabile del Settore 2 “Finanziario”, Dott.ssa Paola Tinacci, in
ordine alla regolarita contabile della presente deliberazione, ai sensi dell'art. 49 comma 1) del
D.Lgs. del 18/08/2000 n. 267, come modificato dall’art. 3 comma 1 lettera b) della Legge n.
213/2012;

Visti poi:

il D.lgs. 267/2000 TUEL.
il D.Lgs. n. 36/2023, “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno
2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”
laL.136/2010, e in particolare I'art. 3 “Tracciabilita dei flussi finanziari”;
laL.241/1990 e ss.mm.ii;
il DUP 2026-2028 e il Bilancio di Previsione 2026-2028 approvati in data 23.12.2025 con le seguenti
deliberazioni di C.C:
o D.U.P.2026-2028: deliberazione n. 125/2025;
o Bilancio di previsione 2026-2028: deliberazione n. 126/2025;
le deliberazioni G.M. n. 33 del 10/03/2026 con la quale & stato approvato il PIAO 2026-2028 e
I’allegato Piano della Performance e Obiettivi strategici 2026-28;
la deliberazione G.M. n. 22 del 24/02/2026 con la quale & stato approvato il P.E.G. 2026.

DELIBERA

1. per quanto nelle premesse motivato, di approvare il nuovo testo dell’Allegato 4 del D.U.P. 2026-
2028 denominato -Pianificazione generale politiche assunzionali per il triennio 26-28 -
Aggiornamento, come da documento allegato al presente atto (Allegato A) a farne parte
integrante, predisposto dal Responsabile dell’Ufficio di Staff Programmazione e controllo dott.
Francesco Cammilli.

2. di recepire nel DUP 2026-2028, approvato con deliberazione di C.C. n. 125 del 23/12/2025, le
modifiche conseguenti all’adozione del presente atto, per gli effetti e le conseguenze di legge.

3. didare atto che, per le finalita di cui alla Legge 241/1990 e ss.mm.ii., il Responsabile dell’Ufficio di
Staff Programmazione e controllo dott. Francesco Cammilli.

Di seguito

IL CONSIGLIO COMUNALE

In vista dell’urgenza, ai sensi dell’art. 134 comma 4 del TUEL D.Lgs 267/2000, con separata votazione, con i
medesimi esiti della precedente

DELIBERA

dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile.
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Pontassieve, 27/05/2026
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FRANCESCO CAMMILLI/ ArubaPEC S.p.A.
(firmato digitalmente)






