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ALLEGATO F

da assumere e la relativa articolazione oraria (se full-time o part-time) verra definita in ragione del numero e delle caratteristiche dei contratti di servizio che verranno effettivamente stipulati nel corso del 2026.

A 5 COSTO LORDO
Unita FIGURE PROFESSIONALI CONTRATTO / CAT DURATA MODALITA ORE NS B A0 IMESE d'.AVVIo o2 ONE AZIENDALE DETTAGLI
SELEZIONE (o modifica contratto lavoro)
ANNUO
- Valore indicativo incremento di costo aziendale lordo
CCNL Dirigenza - i i i
A 1 Direttore generale Funzi gL I rin3n232;)ili Selez(liznceof:ot))bllca 36 Dic 2025 Maggio 2026 €105.000 rispetto all'attuale assetto di incarico di direzione facenti
unzioni Locall ffunzioni: + €15.000)
Ampliamento di orario di €13.000 Si segnala che tale increm.ento di COS.tO @& stato gia sostenuto
B 1 Istruttore per Area Amministrativa FederCulture - Livello Tempo personale gia assunto a tempo 14 no selezione GiLano 2026 (valore indicativo nel corso del 2925.(per cuila spesa di ‘personale 2026 non
(ampliamento orario su personale gi¢ assunto) 11/ fascial Indeterminato | indeterminato e parziale: da 9 incremento di aument:—:l per via di questa Fra‘sfurmazlon.e contrgttugle) in
18H a 32H settimanali corso) quanto I'ampliamento orario & staFo pratlcat‘a'go in via
temporanea (per sopperire alla chiusura anticipata di un
comando di personale prima fornito dal Comune di
Vimercate per 18h settimanali)
Coordinatore del Servizio Gestioni Dirette e Tramite selezione interna no £€4.000
ibli i FederCulture - Livello inali i i i
C 1 Supportg Blbllotecqnomlco . . . . Tempp flnall.zzata a SYIIUPp_O incremento | Giugno 2026 Agosto 2026 (v.alore md‘cam,’o
(progressione professionale previa selezione interna 11/ fascia IV Indeterminato professionale, ai sensi del orario incremento di
su dipendenti gia assunti) CCNL Federculture costo)
Risorsa multi-focus Junior (in sostituzione i i
’ ° J nic ( Sostit Dote Comune o Leva ) Selezmnle‘P‘L‘Jbelca second"o le
D 1 dell'operatore “Leva Civica” gia attivo nel Civica 12 mesi modalita “Dote Comune” o 25 Settembre 2026 Novembre 2026 €8.800
periodo nov25/0tt26) “Leva Civica”
Utilizzo a scorrimento della In ragione dei contratti di 1l costo aziendale lordo annuo di 1 risorsa € attualmente di
P, I . graduatoria formalizzata a servizio che verranno stipulati € 32.647. Tuttavia importo complessivo annuo non ¢ al
Operatori di Biblioteca dedicati all'erogazione X . K . X Lo . N
SRR . . o . seguito della selezione con i Comuni-Soci nel corso momento determinabile (vedi nota #1) ma non potra essere
. ... [del servizio di “Gestione diretta della biblioteche : . " S . s non X " X S L
Variabile | ", L : ) ) FederCulture - Livello Tempo pubblica per “Operatori di o . dell'annualita, salvo la ... [superiore allimporto complessivo dei ricavi provenienti
E e “Supporto bibliotecario parziale di lunga . . P "o R Variabile * Aprile 2026 S . determinabile N . . . RN
#1 ' - . - 11/ fascial Indeterminato | biblioteca” di maggio 2024 e - possibilita di procedere tramite . |dalla sottoscrizione dei nuovi contratti di servizio di tipo
durata” presso le sedi in cui CUBI asc garantira il X X . . (vd. Dettagli) |, X . - X X .,
servizio dopo esaurimento o scadenza ampliamento orario dei ‘Gestione diretta” e “Supporto parziale di lunga durata
- tramite nuova selezione dipendenti gia assunti a tempo relativamente alla componente di costo “Stipendi (quota-
pubblica parziale e indeterminato parte) " del budget 2026 (ambito “Servizi a domanda”)
) ) - 1l costo aziendale lordo annuo di 1 risorsa & attualmente di
In ragione dei contratti di ) ) . . L
. Lattuale elenco| servizio che verranno stipulati € 32.647 maggiorato dell'1,5% in ragione delle contribuzioni
Operatori di Biblioteca dedicati all'erogazione FederCulture - Livello Di norma con utilizzo a A . P Naspi su assunzioni a tempo determinato. Limporto
RIS . N N " : . N evalido finoa | conIComuni-Soci nel corso X N T .
.. |del servizio di “Supporto bibliotecario parziale di | 1I/fascial o con altre scorrimento della graduatoria . . s non complessivo annuo non & al momento determinabile (vedi
Variabile " . . oo Tempo R X L luglio 2026. Da dell'annualita, salvo la L N X "
F breve durata” presso le sediin cui CUBI asc forme contrattuali di ! idonei generata Variabile * o S . determinabile |nota #1) ma non potra essere superiore allimporto
#1 s L . N " X determinato - M . maggiosi  |possibilita di procedere tramite " . L o . .
garantira il servizio o per altre esigenze aziendali | natura subordinata o periodicamente da "Elenchi awviera nuova ampliamento orario dei (vd. Dettagli) [complessivo dei ricavi provenienti dalla sottoscrizione dei
di natura temporanea non subordinata ** dinamici” . . p R . contratti di servizio di tipo “Supporto parziale di breve
selezione dipendenti gia assunti a tempo . N " wepi "
arziale e determinato da Cubi termine” relativamente alla componente di costo “Stipendi
P (quota-parte) del budget 2026 (Ambito “Servizi a domanda”)
w
I6 #1 I Comuni interessati a richiedere formalmente i servizi potranno farlo nel corso di tutta I'annualita. Pertanto allo stato attuale non & possibile quantificare I'esatto numero di assunzioni che dovranno essere effettuate ed entro quale data. Il numero esatto delle risorse
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