REPUBBLICA ITALIANA

COMUNE DI OSIMO

(Provincia di Ancona)

ACCORDO DI COLLABORAZIONE

TRA IL COMUNE DI OSIMO, L’AZIENDA SPECIALE A.S.S.O.

E L’'ISTITUTO MUZIO GALLO DI OSIMO

PER LA GESTIONE DELLA SCUOLA DELL’ INFANZIA PARITARIA.

I1 giorno .. . del mese di . . dell’annd

duemilaventicinque, presso la Residenza Municipale di

Osimo;

TRA

- COMUNE DI OSIMO, con sede 1in Osimo, Piazza del

Comune n. 1, Codice fiscale e Partita IVA n. 003843504274

qui rappresentato dal dott. Mauro Sopranzetti, nato a

......... il .. e domiciliato, per ragioni di carica, in

Osimo, presso la Sede Municipale, in Piazza del Comune n.

1, avente ogni occorrente potere per la stipulazione del

presente atto ai sensi dell’art. 107, comma 3, lettera c),

del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti

locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 &

dell’art. 60 del vigente Regolamento Ordinamento Uffici e

Servizi del Comune approvato con deliberazione dells

Giunta Comunale n. 388 1in data 27 dicembre 2000 &

%
]
successive modifiche ed integrazioni, in esecuzione della

delibera del Consiglio Comunale n. 25 del 09/02/2000;
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- ISTITUTO MUZIO GALLO, con sede in Osimo, Via 2

giugno n. 7, codice fiscale n. 00094530425, qui

rappresentato dal Presidente e legale rappresentante dott.

Rocco Briscese, nato ........ il ..., e residente 1in

........... p avente ogni occorrente potere per 13

stipulazione del presente atto in forza dellq

deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’Ente

|

n. 2 del 05/03/2019 (verbale n. 541);

- A.S.S.0. - Azienda Speciale Servizi Osimo, con

sede 1in Osimo, Via C. Colombo n. 128, codice fiscale n.

02208740429, qui rappresentata dal Direttore generale prg

tempore Mauro Bassi, nato a .... 1l .... e residente irg

........ ’ avente ogni occorrente potere per 13

stipulazione del presente atto in forza delle disposizioni

contenute nel vigente Statuto sogiale ed 1in esecuzione

delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione n. 6§

in data 07/08/2023 e n. 7 in data 22/02/2024;

PREMESSO

- che la legge 28/03/2003 n. 53 "“Delega al Governd

per la definizione delle norme generali sull’istruzione e

dei 1livelli essenziali delle prestazioni in materia di

istruzione e formazione professionale”, all’art. 2, c. 1,

lett. d) ed e) pone la scuola dell’infanzia, di duratsg

triennale, nella articolazione del sistema di istruzione

|
con finalita educative e di sviluppo affettivo, cognitivo,
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morale, religioso e sociale dei bambini e delle bambine,

assicurando 1l’uguaglianza dell’offerta formativa per i

bambini e le bambine;

- che la legge n. 62 del 10/03/2002 afferma,

all’art. 1, che 1l sistema nazionale di istruzione &

costituito dalle scuole statali e dalle scuole paritaris

private e degli enti locali;

- che alle scuole paritarie private, svolgenti un

servizio pubblico, & assicurata piena liberta per gquanto

concerne 1’ orientamento culturale e 17indirizzo

|

pedagogico-didattico con obbligo di accogliere chiungque ne

|
|

accetti 1l progetto educativo, che indica l’eventualé

ispirazione di carattere culturale o religioso, non

|
|

essendo comungque obbligatorie per gli alunni le attivity

extracurriculari che presuppongono o esigono 1’adesione ad

una determinata ideologia o confessione religiosa;

- che la Scuola dell’Infanzia Muzio Gallo opera nel

Comune di Osimo dall’anno 1946, con riconoscimento di

scuola materna paritaria, con propria autonomia didatticg

e gestionale dall’anno 2001, giusto decreto prot. n.

5591/B13a del 17 luglio 2001;

- che 1la Scuola, nata per offrire all’inizio un

servizio prettamente assistenziale, ha assunto nel corsag

fdegli anni caratteristiche spiccatamente educative,

adeguandosi alla normativa scolastica statale ed aderendo




lalla FISM - Federazione Italiana delle Scuole Materne;

- che 1’Ente Morale, ora Fondazione, senza finalita

|

di lucro, ha lo scopo di promuovere e condurre attivitd

dirette al sostegno ed alla formazione di insegnanti,

leducatori ed assistenti che operano nell’ ambito

T
i
|
|

dell’infanzia e della gioventu e attua le finalitd

istituzionali anche attraverso la promozione e 14

conduzione di scuole materne e altre scuole pex

l'infanzia, ispirandosi all’insegnamento della Chiesg

Cattolica;

- che 1'Istituto, nell’incertezza di poter garantire

il servizio nel tempo offerto, ha evidenziato la necessitg

di ricercare differenti modalita di gestione;

i

- che per 1l"anno scolastico 2013/2014 risultavang

attive n. 3 sezioni di Scuola dell’Infanzia ed una sezione

'di Nido-Integrato, a fronte di una capacita potenziale di

n. 5 Sezioni;

- che i1 Comune di Osimo, a seguito delld

trasformazione della propria societa unipersonale A.S.S.O.

S.R.L. in Azienda Speciale Servizi Osimo, dall’01/01/2014

si avvale del proprio Ente strumentale per la gestione dei

servizi pubblici non a rilevanza economica, tra cuil quelli

educativi con possibilita, a termini dell’art. 3 della

Statuto, di consentire l7attivita dell’Azienda in

| |
collaborazione con altre aziende pubbliche e/o personé
+ T
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giuridiche di diritto privato che operano nel settore deij

servizi sociali e del terzo settore, comunque di interesse

|

della comunita locale;

- che le parti hanno ritenuto opportuna una

reciproca collaborazione volta al mantenimento del

servizio pubblico della Scuola dell’Infanzia, coinvolgendo

nella gestione 1’Azienda Speciale Comunale A.S.S.0., con

impegno del Comune di Osimo a sostenere finanziariamente

il progetto;

- che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 4

del 22.01.2014 e deliberazione del Consiglio di

Amministrazione dell’Istituto Muzio Gallo n. 3  del

30/01/2014 e stata approvata una bozza di accordo di

collaborazione tra 1’Istituto Muzio Gallo, 1’Azienda

Speciale A.S.5.0. ed 11 Comune di Osimo per la gestione

della scuola dell’infanzia paritaria “Muzio Gallo”, sitd

in Osimo, Via 2 Giugno n. 7, da parte dell’Azienda

Speciale A.S.S.0., con decorrenza dall’01.09.2014 e per

tre anni scolastici (2014/2015, 2015/2016 e 2016/2017);

- che per motivi amministrativi ed organizzativi,

anche collegati al subentro nella titolarita dells

|
gestione nei rapporti giuridici con 1l’ufficio scolastica

Regionale e/o Provinciale ed accesso ai finanziamenti,

detto accordo di collaborazione non & stato perfezionata

entro il 31 agosto 2014;




- che, in attesa di pervenire al perfezionamento del

suddetto accordo, con deliberazione della Giunta Comunals

n. 198 del 4/9/2014 e deliberazione del Consiglio di

Amministrazione dell’Istituto Muzio Gallo n. 14 del

19/09/2014 & stato approvato uno schema di accordo di

collaborazione tra 11 Comune di Osimo, 1'Istituto Muzig

Gallo e 1'Azienda Speciale A.S.S.0. per la cogestione

della suddetta scuola dell'infanzia, da parte dell'Aziendsa

Speciale comunale A.S.S5.0. e dell'Istituto Muzio Gallo,

dando atto che la cogestione decorreva dal 01.09.2014 e

che la sua durata poteva variare da un minimo di due ad un

massimo di sei mesi;

- che con deliberazione n. 17 del 31/01/2015, 13

Giunta Comunale di Osimo, ha indicato quale termine di

scadenza del periodo di cogestione 11 31/01/2015 ed ha

approvato uno schema di accordo di collaborazione trag

1’ Istituto Muzio Gallo, 1’Azienda Speciale A.S.S.0. ed il

Comune di Osimo, per la gestione della scuola

dell’infanzia in oggetto, da parte dell’Azienda Speciale

A.S.S.0., con decorrenza dall’01.02.2015 e per la restante

parte dell’anno scolastico 2014/2015, nonché per gli anni

scolastici 2015/2016 e 2016/2017;

|
- che 11 Consiglio di Amministrazione della A21endq
I

Speciale ASSO si e espresso favorevolmente all’accordo 1q
I
i

seduta del 30/01/2015 verbale n. 16;

6



- che il predetto accordo di collaborazione & stato

sottoscritto dalle parti in data 02.02.2015

prot.n.02964;

- che con delibera C.C. n.99 del 9.10.2017 e C.d.A.

Muzio Gallo n. 7 del 28.09.2017 & stato approvato un nuovo

accordo di collaborazione a valere fino al termine

dell’a.s. 2017/2018;

- che il suddetto accordo di collaborazione & statd

regolarmente sottoscritto in data 26.10.2017 prot.n.28377

ed & giunto a scadenza 11 31.08.2018;

- che con delibera C.C. n.75 del 28.09.2018 e C.d.A.

Muzio Gallo n. 3 del 4.09.2018 & stato approvato un nuova

accordo di collaborazione a valere fino al termine

dell’a.s. 2018/2019;

- che i1 suddetto accordo di collaborazione & stata

regolarmente sottoscritto in data 15.10.2018 prot.n.27978

ed ha scadenza 11 31.08.2019;

- che, 1in considerazione del positivo riscontro in

termini di efficacia, efficienza ed economicita dells

gestione della scuola dell’infanzia paritaria “Muzio

Gallo” in collaborazione tra il Comune di Osimo, 1’Aziendd

Speciale A.S.S.O. e 1l’Istituto Muzio Gallo, con delibers

c.c. n. 16 del 14.03.2019 e stato approvato un accordo tra

le parti di collaborazione per la gestione della scuola




%dell’infanzia. paritaria con decorrenza dal 1.09.2019 al

31.08.2022;

- che il suddetto accordo di collaborazione & stato

regolarmente sottoscritto in data 29/08/2019 ed & giunto

a scadenza 11 31.08.2022;

- che, ai sensi dell’art. 14 della suddetta

convenzione, 1l Comune di Osimo, con delibera di giunta

n. 155 del 29.08.2022, ha prorogato 1’accordo di

|
|
|

icollaborazione per la cogestione della scuola

dell’infanzia paritaria con decorrenza dal 01.09.2022 al

31.08.2025;

- che ¢é intenzione delle parti proseguire nel

percorso intrapreso, pervenendo alla stipula di un nuovo

accordo per gli anni scolastici 2025-2026, 2026-2027 e

2027-2028, eventualmente rinnovabile per altri tre anni

|
scolastici;

CONSIDERATO

- che 1l’art. 119 del TUEL n. 267/2000 stabilisce

%quanto segue: “In applicazione dell’articolo 43 dellq

glegge 27 dicembre 1997, n. 449, al fine di favorire una

i
migliore qualita dei servizi prestati, 1 comuni, lé
T

province e gli altri enti locali indicati nel presente

testo unico, possono stipulare contratti di

\sponsorizzazione ed accordi di collaborazione, nonché




convenzioni con soggetti pubblici o privati diretti 4

fornire consulenze o servizi aggiuntivi.”

Tutto cid premesso e considerato;

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:

ART. 1 - OGGETTO

Oggetto del presente accordo di collaborazione & 1la

gestione della Scuola paritaria dell’Infanzia Muzio Gallo,

sita in Osimo, Via Due Giugno n.7, da parte dell’Azienda

Speciale Comunale A.S.S.0., con decorrenza dall’01/09/2025

e per tutti gli anni scolastici 2025/2026, 2026/2027 s

2027/2028, con scadenza al 31.08.2028, fatto salvo quanto

previsto al successivo art. 14;

ART. 2 - STRUTTURE

L’ Istituto Muzio Gallo partecipa al progetta

concedendo in locazione all’Azienda Speciale,

dall’01/09/2025 e sino al 31/08/2028, la struttura gid

adibita a tale servizio ed identificata al N.C.E.U. del

Comune di Osimo al Foglio 40, particella 310, sub. 8, cat.

B/5, classe 3, della consistenza di m’ 4.435, piani S1-T,

come da allegate planimetrie (allegati A e B), unitaments

! , |
alle pertinenze date da aree scoperte e all’area verde

distinta al Catasto Terreni del Comune di Osimo al Foglio

|
|

40, particelle:

- 111, seminativo, superficie mg. 1.222;

- 182, vigneto, superficie mg. 864;
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- 409, semin. arbor., superficie mg. 160;

- 1167, semin. arbor., superficie mg. 167;

- 1186, semin. arbor., superficie mg. 785;

- 1187, semin. arbor., superficie mg. 18;

- 1188, semin. arbor., superficie mg. 940;

- 1189, semin. arbor., superficie mg. 4;

come da allegata planimetria (allegato C).

I requisiti tecnici relativi alla struttura sopra

richiamata sono quelli certificati dalla seguente

documentazione, depositata agli atti dell’Ufficio Tecnico

del Comune di Osimo:

- Certificato di Agibilita;

- Segnalazione certificata di inizio attivita ai

fini della sicurezza antincendio (art. 4 del D.P.R.

01/08/2011 n. 151);

- Autorizzazione sanitaria.

Le parti danno e prendono atto che alla strutturg

concessa in locazione viene attribuito un valore locativg

annuo stimato in euro 44.437,00 e viene concessa in

locazione al canone annuo di € 40.000,00 decurtatqg

dell’importo di € 4.437,00 che rappresenta 1'apporto

contributivo dell’Istituto Muzio Gallo al presente

laccordo.

La concessione della suddetta locazione avverra con.

apposito successivo atto, a favore dell’Azienda Speciale

1
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A.S5.5.0.

ART. 3 - MODALITA’ DI GESTIONE DEL SERVIZIO

L'Azienda deve organizzare il servizio di scuola

dell’infanzia rivolto a complessivi e potenziali n. 112

bambini, con sezioni aventi un numero massimo di alunni

}
pari a 26 unita.

|
|

L"Azienda si impegna a proseguire, nell’ambito dells

sezioni, 1l’indirizzo didattico/educativo Montessori.

La composizione per eta delle sezioni fa riferimentd

1
al compimento dell’eta al 31 dicembre di ciascun anno o al

30 aprile dell’” anno successivo per i bambini

“anticipatari”.

L’ammissione dei bambini avverra applicando i

seguenti criteri di precedenza:

1) avere un fratello che gia frequenta la scuola

d’infanzia “Muzio Gallo”;

2) bambino i cui genitori sono entrambi lavoratori;

3) data di iscrizione;

e con accettazione del P.E.I. e del P.O.F.

predisposti dall’ente titolare, anche in relazione al

calendario scolastico e orari apertura.

11 Comune autorizza altresi la A.S.5.0., in vig

sperimentale per la durata della presente convenzione,

all’istituzione di n. 2 sezioni “primavera” rivolte a

potenziali n. 20 bambini dai 24 ai 36 mesi al fine di
I
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isvolgere il ruolo di ponte tra 11 nide e 1la scuola

;dell’infanzia, promuovendo 1o sviluppo e 13

socializzazione dei bambini.

t
|

| ART. 4 - ATTIVITA’ AGGIUNTIVE ED INTEGRATIVE

All’Azienda Speciale gestore & lasciata facolta di

gestire direttamente, con onere aggiuntivo per le famiglie

che lo richiedono, prolungamento orari, attivitd

integrative nei mesi estivi di luglio e agosto, sabato e

altre giornate <che 11 calendario scolastico regionals

indichi come giornate di chiusura ordinaria di servizio.

%Di tali attivita 1’Azienda si assume diretta e completa

responsabilita di organizzazione e gestione.

ART. 5 - MATERIALE DIDATTICO E DI CONSUMO

L’Azienda si impegna ad acquistare a proprie spese

il materiale didattico e di consumo per la gestione del

servizio (vedi: cancelleria, materiale fotografico,

audiovisivo, giochi, materiale cartaceo, igienico,

sanitario, materiale per le pulizie e materiale necessariag

al servizio di mensa) a norma e sufficiente per qualita e

gquantita in relazione alle wvarie aree di sviluppo del

|

bambino ed all’ordinario funzionamento del servizio.

ART. 6 - LOCALI, ARREDI E ATTREZZATURE

All’Azienda verra attribuito, dal Comune di Osimo,

11 possesso dei locali e delle aree verdi di cui al

| precedente art. 2.




Le attrezzature e gli arredi verranno concessi in

comodato d’uso gratuito, da parte dell’Istituto Muzig

Gallo.

La concessione del suddetto comodato avverra con

apposito successivo atto.

Su tutto quanto assegnato 1’Azienda avra 1’obbligoa

della ordinaria manutenzione. L’Azienda si impegna ad

acquistare a proprie spese le attrezzature e gli arredi

che dovessero rendersi necessari in sostituzione a quelli

|

assegnati in comodato d’uso.

Al termine del rapporto convenzionale gli arredi e

le attrezzature acquistate dall’Azienda Speciale verranndg

ad essa restituite, ove non acquisite dall’Istituto Muzioc

Gallo, per valori residui all’ammortamento.

ART. 7 - UTENZE

A carico dell’Azienda restano tutti gli oneri

derivanti dalle utenze.

ART. 8 — REFEZIONE SCOLASTICA

L"Azienda deve ©provvedere alla organizzazione e

gestione della refezione scolastica nel rispetto delle

norme vigenti in materia. Il sistema di refezione devse

prevedere uno spuntino la mattina, la somministrazione del

pranzo, e la merenda per i bambini frequentanti 1’orariq

prolungato, preparati in loco.




La gestione del servizio & completamente a carico

dell’Azienda e comprende il reperimento delle derrate ¢

fl’attivazione di un sistema di Controllo Qualita.

L’Azienda deve altresi svolgere 1 compiti relativi

alla preparazione e distribuzione dei pasti nel rispetto

di tutte le procedure previste dal manuale di

autocontrollo.

Nello svolgimento del servizio 1’Azienda si atterra,

ove compatibile, alle ©prescrizioni del disciplinarse

tecnico-economico che regola il servizio di refezione

scolastica nelle Scuole Statali ed approvato con atto G.C.

n. 5 del 08/01/2014.

ART. 9 — PERSONALE

I1 funzionamento dei servizi verra assicurato dal

personale insegnante e dal personale addetto ai servizi di

cucina, pulizia, sorveglianza ecc., 1in possesso dei

requisiti fissati dalla normativa nazionale ed alle

dipendenze dell’Istituto Muzio Gallo e/o dell’Aziends

Speciale A.S.S.0..

Tale personale verra coordinato sotto 1’aspettgd

forganizzativo e funzionale dell’Azienda Speciale A.S.S.O.
[

I costi per il personale dipendente dell’Istituto

Muzio Gallo, comprensivi delle spese necessarie

all’elaborazione degli stipendi, verranno rimborsatﬂ

| |
all’Istituto con cadenza mensile, rimanendo a favorq
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dell’Azienda la riscossione e l’introito delle tariffe di

frequenza.

Ogni variazione nella dotazione organica che dovesse

intervenire in corso d’anno scolastico, comportante

cessazione del rapporto di lavoro, dovra essere

tempestivamente comunicata all’Azienda che provvedera ad

|

espletare 1 servizi con proprio personale.

|
[
|
T

Le assenze a qualsiasi titolo del personale

|
|

impegnato nel servizio dovranno essere regolarmente

sostituite, in modo da assicurare la funzionalita del

servizio secondo 1 parametri previsti dalla legge, con

personale in possesso degli stessi titoli del personale

titolare.

I1 personale impiegato deve garantire massimag

serieta, riservatezza, diligenza, correttezza e

discrezione nello svolgimento dei compiti affidati; deve

mantenere nei confronti dell’utenza un contegno corretto e

riguardoso, deve essere a conoscenza dell’organizzazione e

|
|

delle modalita di svolgimento del servizio, con

particolare riguardo alle mansioni da svolgere ed agli

orari di lavoro.

In caso di presenza di bambini disabili verra

valutata fra 1’Azienda ed il Comune 1’opportunita di

personale di supporto, al quale provvedera la stessg

Azienda.



ART. 10 - PROGETTO EDUCATIVO DI CONDUZIONE

L’ Azienda Speciale A.S.S.0. avra cura di predisporre

un Piano Triennale dell’Offerta Formativa (P.T.O.F.) i

ART. 11 - FORME RAPPRESENTATIVE DELL’UTENZA

L"Azienda Speciale A.S.S.0. e tenuta a regolamentare

la presenza attiva delle famiglie utenti e del personale

educativo/scolastico nella vita e nella organizzazione

generale dei servizi.

La programmazione ordinaria dei rapporti con i

genitori dovra essere evidenziata nel P.O.F.

ART. 12 - DETERMINAZIONE DELLE TARIFFE

Le tariffe di frequenza alla Scuola dell’Infanzia ¢

|
T

alle sezioni  “Primavera”, vengono determinate neglﬁ

importi stabiliti annualmente dalla Giunta Comunale di

concerto con 1’Azienda Speciale e riscosse direttamente

dall’Azienda a parziale copertura di costi di gestione.

ART. 13 - VERIFICHE E CONTROLLI DEL COMUNE

SULL’ ANDAMENTO DELLA GESTIONE

Il Comune di Osimo si riserva 1l diritto di accedere

in ogni momento ai locali destinati alla Scuola

dell’ Infanzia per le verifiche sul rispetto delle clausols

del presente accordo e per la rilevazione della qualité

dei servizi erogati e controllo della migliore

utilizzazione delle risorse, riservandosi anche la facoltd

di rapporti diretti con le famiglie utenti del servizio.
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ART. 14 - DURATA DELL’ACCORDO

Il presente accordo ha validita dall’01/09/2025 e

per tutti gli anni scolastici 2025/2026, 2026/2027 e

2027/2028, con scadenza, quindi, al 31.08.2028.

Al termine le parti definiranno in alternativa:

a) la proroga per altri tre anni della collaborazione

nella gestione della Scuola paritaria dell’Infanzig

Muzio Gallo alle medesime condizioni del presente

‘accordo;

b) il subentro nella titolarita della Scuola Paritaria

da parte del Comune di Osimo e/o dell’Azienda

|
Specilale che ne curera la gestione;
f

c) la restituzione del possesso dei locali all’Istituto

Muzio Gallo e la cessazione dell’attivita di

gestione della Scuola dell’Infanzia da parte dell’

Azienda Speciale, in relazione alle politiche socio—i

educative adottate dal Comune di Osimo.

Nelle ipotesi sub a) e b) 1’Istituto Muzio Gallo si

impegna sin da ora a locare al Comune di Osimo e, per

esso, all’Azienda Speciale, gli spazi di cui al precedente

art.2.

Nell’ipotesi sub  Db) il personale ancora alle

idipendenze dell’Istituto verra assorbito dall’Azienda

Speciale, a termini dell’art. 2112 del Codice Civile, ove




applicabile, ovvero con criteri preferenziali nelle

}eventuali procedure selettive per posti analoghi.

ART. 15 - CONTRIBUTO COMUNALE

I1 Comune di Osimo riconosce alla Azienda Speciale

un contributo di euro 60.000,00, da ligquidare in un’unicd

rata, al termine di ogni anno scolastico.

Il Comune si riserva l’'integrazione del contributg

in relazione alla rendicontazione dell’istituzione

sperimentale delle due sezioni “primavera”.

ART. 16 - OBBLIGAZIONI AZIENDA A.S.S.O.

L’Azienda Speciale A.S.S.O. curera 1 rapporti

giuridici con 1'Ufficio Scolastico Regionale e/q

Provinciale ed accesso ai finanziamenti di legge.

L’ Azienda Speciale A.S.S.0. individua allo scopQ

quale Responsabile della Gestione 1l Direttore Generale

dell’Azienda Speciale e quale referente nei confronti

dell’ Amministrazione Comunale il dipendente dott.ssa

Cinzia Luchetti.

Per il coordinamento pedagogico le parti, di comune

accordo, individuano 1’insegnante Palazzini Michela.

ART. 17 - RESPONSABILITA’

L’ Istituto Muzio Gallo assicura la copertur#

assicurativa dei propri operatori e quella per R.C.T.

derivante da rischi del proprietario della struttura.
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Restano in carico all’Azienda Speciale le coperture

assicurative per R.C.T. connesse all’espletamento del

servizio ed in particolare la rifusione anche dei danni a

terzi ed ail bambini per negligenze e responsabilita dey

personale e per rischio locativo ed incendio, per il

possesso dell’ immobile.

Le polizze R.C.T. dovranno avere massimali almend

pari a quelli previsti per il servizio asilo nido.

Copia della polizza R.C.T. & stata prodotta al

Comune di Osimo ed, annualmente, dovra essere presentata

copia della quietanza del relativo premio. Per i restanti

rischi le polizze dovranno essere prodotte prima della

stipula dell’atto di concessione del diritto d’uso.

ART. 18 - ADEMPIMENTI IN MATERIA DI SICUREZZA

|

\
Restano a <carico dell’Azienda Speciale A.S.S.O.

tutti gli oneri e gli adempimenti in materia di sicurezza,

connessi allo svolgimento del servizio.

L’Istituto Muzio Gallo fornira nello specifico tutte

le informazioni e documentazioni sulla situazione 1in

essere, rimanendo a proprio carico tutti gli obblighi di

informazione e formazione del personale.

ART. 19 - FORO COMPETENTE

Le eventuali controversie tra le parti firmatarie

del presente accordo, 1in ordine alla interpretazione,




i
|
t
|
|

esecuzione o risoluzione e non risolvibili per accordo

|

zbonario sono deferite alla competenza del Foro di Ancona.

ART. 20 - NORME DI RINVIO

Per quanto non previsto nel presente accordo 1g

parti rinviano alle norme del Codice Civile ed alls

normativa speciale in tema di scuola paritaria, tempo per

I
|

‘tempo vigente.

E’ fatto obbligo alle parti di osservare eg

applicare la normativa sulla privacy di cui al Regolamenta

UE 2016/679.

Letto, approvato e sottoscritto.

Per 1l Comune di Osimo, il Dirigente - dott. Maurg
;

Sopranzetti (firmato digitalmente)

Per 1’Istituto Muzio Gallo, il Presidente - dott. Roccga
Briscese (firmato digitalmente)

;Per 1’Azienda “A.S.S.0. - Azienda Speciale Servizi Osimo”,
il Direttore Generale - rag. Mauro Bassi (firmato
digitalmente)
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