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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO COMUNALE
n. 815 del 09/07/2026
OGGETTO:

ELEZIONE DI UN RAPPRESENTANTE DEL CONSIGLIO COMUNALE IN SENO AL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELL'ISTITUTO CAMPANA PER L'ISTRUZIONE
PERMANENTE.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Premesso che ai sensi dell’art. 3 del vigente Statuto dell’Istituto Campana per 1’Istruzione
Permanente - ente morale con sede in Osimo, con funzioni di istruzione, alta formazione e cultura -
I’amministrazione dell’Istituto ¢ affidata ad un Consiglio di Amministrazione, composto, fra 1’altro,
da n.3 rappresentanti del Comune di Osimo eletti dal Consiglio Comunale, di cui 1 in
rappresentanza della minoranza;

Considerato:

che il Consiglio di Amministrazione viene nominato - una volta acquisite le varie
designazioni da parte degli enti competenti - con decreto del Direttore Generale dell’Ufficio
Scolastico Regionale delle Marche, e da tale decreto di nomina decorre il suo incarico con durata
quinquennale (art.5 Statuto);

che il precedente Consiglio di Amministrazione, nominato con decreto del Direttore
Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale delle Marche n.376/2021, sulla base delle designazioni
pervenute da parte degli enti competenti, ¢ giunto a scadenza in data 25 Aprile 2026;

Richiamata la deliberazione di C.C. n. 47 adottata nella seduta consiliare del 2 Luglio 2026,
con la quale si ¢ proceduto ad eleggere i1 tre componenti del Consiglio di Amministrazione del
suddetto ente, per il prossimo quinquennio, nelle persone di:

EDOARDO CINTIOLI in rappresentanza della maggioranza consiliare

SERGIO FORIA in rappresentanza della maggioranza consiliare

LIANA CHIAPPA in rappresentanza della minoranza consiliare

Preso atto:

che le designazioni sono state comunicate con nota prot.n. 23202 del 04.07.2026 al Direttore
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Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale, all’Istituto Campana per I’Istruzione Permanente e ai
tre componenti designati;

che, con nota acquisita al protocollo comunale in data 07.07.2026 con il numero 23445, uno
dei componenti designati in rappresentanza della maggioranza consiliare, Sig. Sergio Foria, ha
comunicato di non accettare 1’incarico;

Dato atto che occorre, pertanto, procedere alla ri-elezione da parte del Consiglio comunale
del secondo componente del Consiglio di Amministrazione dell’Istituto Campana per 1’Istruzione
Permanente, in rappresentanza della maggioranza consiliare, in sostituzione del sig. Sergio Foria;

Richiamato 1’art.42, comma 2 lettera m) del D.Lgs. n.267/2000 che prevede tra le
competenze del Consiglio Comunale: "la definizione degli indirizzi per la nomina e la designazione
dei rappresentanti del comune presso enti, aziende ed istituzioni, nonché la nomina dei
rappresentanti del consiglio presso enti, aziende ed istituzioni ad esso espressamente riservata dalla

legge";

Richiamato il proprio atto n.10 del 20.06.2025 con il quale sono stati definiti gli indirizzi per la
nomina, la revoca e la designazione dei rappresentati del Comune presso Enti, Aziende ed
Istituzioni e in particolare gli indirizzi per le nomine di competenza del Consiglio Comunale, che di
seguito si riportano:

NOMINA DI RAPPRESENTANTI DEL CONSIGLIO COMUNALE PRESSO ENTI, SOCIETA’, AZIENDE
ED ISTITUZIONI
(Nomina di competenza del Consiglio)

Le nomine e le designazioni dei rappresentanti del Consiglio Comunale presso Enti, Societa, Aziende ed
Istituzioni devono essere effettuate tenendo conto delle competenze e delle professionalita dei soggetti
interessati.

Per essere nominati o designati rappresentati del Consiglio Comunale presso Enti, Societa, Aziende ed
Istituzioni, gli interessati dovranno:

1)  possedere i requisiti richiesti per la elezione alla carica di consigliere comunale e comunque non
incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita, incompatibilita ed ineleggibilita indicate dal D.
Lgs. n.267/2000 e ss.mm.ii., dal D.Lgs.n.235/2012 e ss.mm.ii. e dal D.Lgs.n.39/2013 e ss.mm.ii.;

2) possedere una competenza tecnica e/o amministrativa, in relazione all’incarico da ricoprire, per
effetto di studi compiuti, esperienze lavorative o uffici pubblici ricoperti documentata con adeguato
curriculum;

3)  non essere in rapporto di parentela (ascendenti, discendenti) di coniugio ed affinita fino al terzo
grado con il Sindaco, con gli Assessori e coi Consiglieri Comunali.

4) non essere Stati condannati per reati compiuti nell’esercizio di pubbliche funzioni
o nell’espletamento di mandati come amministratori di organismi partecipati da Amministrazioni
pubbliche.

5)  non essere soci o amministratori di societa esercenti attivita concorrenti, complementari o affini a
quelle degli Enti, Societa, Aziende ed Istituzioni a cui si riferiscono le nomine, né di societa a quelle
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collegate, né di societa controllanti o controllate;

6)  non esercitare in proprio o per conto terzi le attivita di cui al precedente punto 5.

7)  non svolgere attivita professionali né intrattenere rapporti imprenditoriali incompatibili o in
conflitto di interessi con il Comune o organismi partecipati, nei quali dovrebbero essere designati e
nominati amministratori;

8)  non aver svolto il medesimo incarico per due mandati consecutivi.

9)  non aver ricoperto incarichi amministrativi in enti, istituzioni, aziende pubbliche e societa a (totale
o parziale) capitale pubblico, che abbiano chiuso in perdita per tre esercizi consecutivi, a meno che
la perdita risulti conforme alla programmazione gestionale regolarmente approvata.

10) per gli incarichi non apicali inerenti enti o associazioni aventi finalita essenzialmente culturali,
ricreative, sportive o relative a tematiche giovanili, dimostrare una personale, certa e comprovata
vocazione.

In ogni caso tutte le nomine verranno fatte, nel rispetto del principio di pari opportunita tra donne ed uomini
a garanzia di una presenza equilibrata di entrambi i sessi, tenendo conto sia dei requisiti morali degli
interessati, sia dell’esperienza specifica e della competenza nel settore nel quale opera I’organismo per il
quale il soggetto puo essere nominato amministratore, nonché della disponibilita dei medesimi a conformare
il proprio operato alle direttive del consiglio comunale e del sindaco.

Acquisito il seguente parere, ai sensi art.49 del D.Lgs. 267/2000:

Parere favorevole di regolarita tecnica
I1 Segretario Generale Dirigente Dipartimento Affari Generali Dott.ssa Mariarosaria Giorgio;

Dato atto che la presente proposta non necessita di parere di regolarita contabile in quanto
non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio
dell’ente;

Udita/e la/e seguente/i proposta/e di candidatura:

Candidato di maggioranza Sig./Sig.ra
Candidato di maggioranza Sig./Sig.ra
Sig./Sig.ra

Esperita la votazione, in modalita elettronica, in ordine al/ai candidato/i componente/i in
rappresentanza della maggioranza consiliare, con il/i seguente/i esito/i:

Candidata/o  Sig.ra/Sig.

Presenti
Votanti
Favorevoli
Contrari
Astenuti
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Candidata/o  Sig.ra/Sig.

Presenti
Votanti
Favorevoli
Contrari
Astenuti

Preso atto dell’esito della votazione, attestato dal Presidente del Consiglio Comunale, e della
conseguente elezione del sig.

CON LA SEGUENTE VOTAZIONE, espressa in forma palese per alzata di
mano:

Presenti
Votanti
Favorevoli
Contrari
Astenuti

DELIBERA
Di richiamare la parte narrativa in premessa a far parte integrante e sostanziale del deliberato;
1. Di dare atto che il soggetto eletto dal Consiglio Comunale, in rappresentanza della
maggioranza, presso il Consiglio d’Amministrazione dell’Istituto Campana per 1’istruzione
permanente, per il prossimo quinquennio, in sostituzione del sig. Sergio Foria, precedentemente

designato con deliberazione di C.C. n. 47 del 2 luglio 2026 ¢ la/il Sig.ra/Sig.:

rappresentante di maggioranza

2. Di dare mandato al Segretario Generale Dirigente Dipartimento Affari Generali affinché
curi la trasmissione  della presente designazione all’interessata/o ed all’Istituto, nonché all’Ufficio
Scolastico Regionale delle Marche per I’emanazione del decreto di nomina.

koK skok

La Presidente del Consiglio Comunale pone quindi a votazione la proposta di rendere il presente
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atto immediatamente eseguibile onde rendere operativo 1’organo giunto in scadenza.
Pertanto,
IL CONSIGLIO COMUNALE
Udita la proposta,

Con la seguente votazione, espressa in modalita elettronica:

Presenti
Votanti
Favorevoli
Contrari
Astenuti
DELIBERA
4. di rendere il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi art.134 del T.U.E.L.
n.267/2000.
% %k 3k

La seduta prosegue con la trattazione del successivo punto all’ordine del giorno.

*k%

Ai sensi dell’art.35 del Regolamento del Consiglio Comunale, le sedute pubbliche del Consiglio
Comunale vengono riprese e trasmesse via web e sono integralmente registrate su supporto digitale.

Dette registrazioni sono consultabili attraverso il sito Internet del Comune.
*kk
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