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COMUNE DI GRAVINA DI CATANIA 
 

 

 
 

Proposta di Deliberazione di Consiglio Comunale n° 29 del 28/04/2026 
 

 
Settore proponente: 6S - POLIZIA LOCALE 
 
redatta ai sensi e per gli effetti di cui all'art.1 – lettera i – della L.R. 11.12.1991 n. 48, modificato 
dall’art.12 della L.R. 23.12.2000 n.30, da sottoporre al CONSIGLIO COMUNALE con il seguente 
 
OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO MIGLIORAMENTO SERVIZI DEL CORPO DI 
POLIZIA LOCALE PER L’ANNO 2026. (ART. 13 LEGGE REGIONALE NR.17/90). 
 
 
 
PREMESSO CHE: 

� La Legge Regionale nr.17 del 01.08.1990, recante “Norme in materia di Polizia 
Municipale”, al comma 1° dell’art.13, al fine di promuovere la crescita professionale degli 
addetti ai Corpi della P.M. dell’Isola ed in virtù delle competenze a questi delegate, ha 
istituito nel bilancio della Regione Siciliana un fondo per il miglioramento dei servizi di 
Polizia Municipale; 

� La circolare nr.3 dell’allora Assessorato agli EE.LL. della Regione Siciliana, con nota prot. 
nr.664 del 31.03.1998, avente ad oggetto: “Art.13 L.R. 17/90 – Piano di Miglioramento dei 
Servizi di Polizia Municipale – erogazione contributo”, impartiva le direttive per una 
corretta applicazione dell’art.13 della citata Legge; 

� La circolare nr.11 dell’Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e delle Autonomie 
Locali, della Regione Siciliana, prot. nr.4245 del 12.06.2003, chiedeva la rielaborazione dei 
“Piani di Miglioramento dei Servizi di Polizia Municipale”, già approvati da oltre un 
triennio con delibera di Consiglio Comunale così come ribadito nella nota prot. nr.37/85 del 
21.04.2005 dell’Assessorato sopra citato a firma del Dirigente Generale; 

� In data 20.12.2013 veniva pubblicata nella G.U.R.S. nr.56 la circolare nr.17 
dell’Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica – 
Dipartimento Regionale delle Autonomie Locali, la quale dettava nuove norme al fine di 
richiedere ed accedere ai contributi previsti. Fra l’altro imponeva ai comuni, che il “Piano di 
Miglioramento dei Servizi di Polizia Municipale” fosse deliberato annualmente dal 
Consiglio Comunale; 

� L’Assessore delle Autonomie Locali e della Funzione pubblica ha emanato nuova circolare, 
la nr.3 pubblicata in G.U.R.S. nr.13 anno 68 parte prima del 28 marzo 2014, prevedendo 
ulteriori prescrizioni per i Comuni. Tra le altre prescrive “che non è più obbligatorio 
presentare la delibera con l’accantonamento del 10%” e “non è più necessaria la 
presentazione della copia della delibera di liquidazione con allegati i mandati di 
pagamento”; 

� Con circolare nr.7711 del 19.05.2015, il Dirigente Generale dell’Assessorato Autonomie 
Locali ha chiarito e risolto che la L.R. nr.5 del 28.01.2014 ha previsto la creazione di un 
fondo perequativo comunale destinato alla realizzazione di specifici obiettivi e che a 
decorrere da quell’anno il finanziamento del P.M.S. sarebbe avvenuto in sede di riparto; 

� Con delibera di G.C. nr.21 del 27.03.2026, la G.C. ha autorizzato il Comandante del Corpo 
di P.M. all’utilizzo dei proventi contravvenzionali ex art. 208 del C.d.S.; 

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.
 e stampato il giorno 30/04/2026 da Gionfriddo Rosaria.
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale.



Pagina 2/2 

� Con nota prot. gen. nr. 9956 del 20.03.2026 è stato trasmesso il P.M.S. al Sig. Sindaco, al 
Sig. Segretario Generale e all’O.I.V. Funzionario addetto al Controllo di Gestione ha 
comunicato che l’OIV con verbale n. 05 del 14.04.2026 ha espresso parere favorevole alla 
verificabilità tecnica del PMS; 

� Occorre pertanto approvare il Piano di cui in oggetto ed allegato alla presente delibera, per 
l’anno 2026; 

� Il numero complessivo degli addetti che partecipano al predetto “Piano” per l’anno 2026, è 
di nr. 17 unità;  

VISTI: 
� La L.R. 01.08.1990 n°17; 
� La circolare n°17 del 06.12.13; 
� L’art.12 della L.R. n°30 del 23.12.2000; 
� La circolare n°17 del 06.12.2013 e la circolare n°3 del 19 marzo 2014, entrambe 

dell’Assessorato delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica della Regione Siciliana; 
 
PER LE RAGIONI ESPOSTE IN PARTE MOTIVA, SI PROPONE AL CONSIGLIO la 
deliberazione del seguente DISPOSITIVO: 
 
1. ADOTTARE per l’anno 2026 il Piano di Miglioramento dell’efficienza dei Servizi (PMS) di   

                        questo Corpo di Polizia Municipale allegato alla presente sotto la lettera “A”,  
                    significando e dando atto in particolare  
                    che detto “Piano” prevede vari servizi ulteriori a quelli strettamente d’Istituto e a  
                    quelli per cui sono previste retribuzioni con somme incentivanti comunali previsti  
                    nel C.C.D.I.; 

2. DARE ATTO che tutto il personale di Polizia Municipale di questo Comando, in possesso dei   
                 requisiti di legge, compreso il Comandante, partecipa già al “Piano di Miglioramento  
              dell’efficienza dei Servizi” per l’anno 2026; 

3. LA SOMMA occorrente sarà assunta con successiva Determinazione del Responsabile del 6°   
                  Servizio non appena la delibera diverrà esecutiva in ragione delle risorse finanziarie  
                  Disponibili messe a disposizione del Servizio attraverso il Piano Esecutivo di  
                  Gestione c.d. PEG per l’anno 2026 ed approvato con Verbale di G.C. nr.17 del  
                  06.03.2026;   

4. IL PRESENTE “Piano” ha validità per l’anno 2026 e la liquidazione avverrà solo a trasferimenti   
                           erogati dalla Regione e somme incassate per la compartecipazione; 

5. IL COMANDANTE DEL CORPO DI P.L. relazionerà a fine anno all’O.I.V. che dovrà certificare se   
                                                                          gli obiettivi previsti nel “Piano” siano stati raggiunti. 

6. DARE ATTO che la deliberazione di cui alla presente proposta: 
o verrà pubblicata, in copia, all’albo pretorio comunale per giorni 15 

consecutivi, ai sensi dell’art. 11 - comma 1° - della L.R. n. 44 del 3.12.1991, 
modificata dalla L.R. n. 23 del 5.07.1997; 

o diventerà esecutiva dopo il decimo giorno dalla relativa pubblicazione, 
ai sensi degli artt. 12 e 15 della citata L.R. n. 44/1991. 

 
 
 

Il Responsabile del Procedimento Il Responsabile del Servizio  
F.to Fabio Scuderi      F.to Fabio Scuderi  
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CORPO DI POLIZIA LOCALE 
COMUNE DI GRAVINA DI CATANIA 

Città Metropolitana di Catania 

6° SERVIZIO “Polizia Locale” 

PIANO DI MIGLIORAMENTO DELL’EFFICIENZA DEI SERVIZI DEL CORPO DI 
POLIZIA LOCALE PER L’ANNO 2026 

Per meglio assolvere i compiti istituzionali del Corpo di Polizia Locale, gli esecutori del 

Piano di Miglioramento dell’efficienza dei Servizi, nell’ambito dei compiti propri, devono 

prevedere nel corso dei vari interventi, attività parallele e ad essi strettamente connesse che ne 

possono valorizzare l’attività non solo sotto l’aspetto operativo e dei risultati ma soprattutto 

sotto il profilo del non facile rapporto individuo - società - istituzione. 

Per ottimizzare quindi e potenziare lo svolgimento delle attività connesse ai compiti d’istituto 

degli appartenenti al Corpo di Polizia Locale e valutare gli ambiti nei quali opera la Polizia 

Locale, appare opportuno che tali compiti siano supportati ed incentivati da un progettuale 

Piano di Miglioramento che si svilupperà attraverso una serie di attività meglio appresso 

descritte: 

 Raccolta di informazioni e notizie utili per conto dei Servizi ed Uffici Autonomi 

all’interno dell’Ente; 

 Raccolta di informazioni e notizie utili per conto di Enti esterni e/o Autorità;  

 Attività di vigilanza a tutela della Sicurezza Pubblica presso le aree adiacenti le 

Scuole del territorio Comunale; 

 Servizi diffusi e/o mirati di vigilanza tendenti alla prevenzione di reati e/o illeciti 

nell’ambito del territorio Comunale; 

 Attività di presidio, ove ne ricorra l’effettiva necessità, degli incroci posti le direttrici 

di maggiore flusso veicolare e/o transito; 

 Costante miglioramento dell’Efficienza dei Servizi di Polizia Locale attraverso la 

frequenza di corsi, seminari, convegni e/o riunioni tendenti alla formazione, 

all’aggiornamento ed alla specializzazione professionale, anche in house; 

 Impegno di orari certi ed ampi di Ufficio con Unità di Personale (impiegato anche in 

concomitanza dì svolgimento di altre funzioni operative interne), e servizio al cittadino per le 

competenze d’Istituto, con obbligo per il Personale di P.L. di rientrare a richiesta 

dell’Amministrazione e previo OdS del Comandante, anche in giornate festive; tale 

servizio anche come sportello polivalente di Polizia per Atti che la legge assegna alla 

P.L. quali ricezione di segnalazioni, denunce, informazioni, ecc. ecc.; 

 Attività di vigilanza per l’attuazione delle misure di prevenzione contro gli incendi 

boschivi e d'interfaccia - interventi di ripulitura degli appezzamenti di terreno nel 

territorio comunale a tutela della pubblica sicurezza per l’anno in corso; 

 Attività di supporto ed assistenza a Personale del Corpo Nazionale dei VV.F. per 

interventi di Soccorso a tutela della Salute e Sicurezza Pubblica; 

 Attività di vigilanza, controllo e prevenzione delle attività soggette alle 

Autorizzazioni di Polizia; 

 Attività di repressione al fine di prevenire fenomeni diffusi di abbandono di veicoli su 

suolo pubblico con conseguente incremento delle aree a parcheggio e conseguente 

miglioria al decoro cittadino; 

 Attività di Protezione Civile e controllo preventivo di tutte quelle situazioni di rischio 

potenzialmente presenti sul territorio; 

 Attività ausiliaria di P.S. in occasione di manifestazioni politiche, religiose, sportive, 

epidemie e pandemie; 

 Attività di salvaguardia dei beni e del patrimonio comunale e non; 

 Interventi in materia igienico-sanitaria; 

 Attività di supporto e collaborazione con AG e ASP per assistenza a disabili psichici 
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CORPO DI POLIZIA LOCALE 
COMUNE DI GRAVINA DI CATANIA 

Città Metropolitana di Catania 

6° SERVIZIO “Polizia Locale” 

e tossicodipendenze, anche con ricorso ad ASO e TSO; 

 Attività di prevenzione del fenomeno randagismo e tutela animali di affezione; 

 Attività di gestione della viabilità e dell’OP nel corso di Eventi e Manifestazioni 

Pubbliche; 

 Attività di maggiore controllo del territorio Comunale, attraverso l’istituzione di 

Posti di Controllo, volti alla prevenzione di Illeciti Amministrativi e/o Reati Penali; 

 Attività di vigilanza, controllo e prevenzione di emergenze epidemiche; 

 Attività di gestione e monitoraggio del Sistema di Videosorveglianza presente sul 

territorio Comunale; 

Tali attività, obiettivi ed operatività, conseguono le finalità di esercizio, anche intersettoriali, 
delle funzioni di Polizia date dalla legge, il cui esercizio pianificato è ribadito dall’art.13 della 
Legge Regionale 1° Agosto 1990, nr.17, che sono le qualità e l’esercizio effettivo delle 
funzioni di polizia municipale, amministrativa regionale e locale, polizia stradale, polizia di 
sicurezza, polizia giudiziaria. Il P.M.S. non riguarda e non contribuisce o sostituisce Istituti 
diversi quali lo straordinario, la turnazione, la reperibilità, ecc. ecc., i quali anche ove citati o 
coordinati e considerati nei piani e nella loro pratica attuazione, ricevono organizzazione e 
retribuzione mediante le specifiche previsioni contrattuali. 
 

Al Comandante del Corpo di P.L., che partecipa al P.M.S. è demandato, oltre alle funzioni di 

polizia e di direzione del Corpo stesso, che gli sono proprie, il compito ed il ruolo di 

responsabile generale della applicazione del seguente Piano con la contestuale utilizzazione 

dei mezzi, strumenti, servizi e personale in coerenza con la normativa ed in osservanza dei 

diritti e dei doveri del personale, con riferimento specifico alla sua utilizzazione 

esclusivamente per i compiti di Polizia propri della P.L., confacentemente alle norme in 

materia di sicurezza e salubrità del personale dì P.L. nei luoghi di lavoro, alla possibilità di 

piena partecipazione del personale con predisposizione dei servizi tali da distribuire 

equamente il gravame di lavoro, in modo da tenere in conto nella organizzazione oraria 

dell’orario di servizio e degli orari di lavoro, le esigenze di recupero psicofisico e di piena 

programmabilità e fruibilità del tempo al di fuori dell’orario lavorativo del personale; tali 

compiti sono svolti anche a mezzo delle opportune istruzioni, e della ripartizione dei compiti 

dati agli Ufficiali e Sottufficiali di P.L.. 

Alla figura gerarchica investita per la qualifica ed anzianità, ai sensi di legge, della 

responsabilità dei servizi in assenza od impedimento del Comandante della P.L., è 

demandato, oltre alle funzioni di polizia e di vice direzione del Corpo, che gli sono proprie, 

garantire la piena continuità del servizio sulla base di quanto stabilito ed ordinato dal 

Comandante, provvedendo anche mediante un’opportuna articolazione dell’orario di lavoro. 

Agli Ufficiali di P.L., che partecipano al P.M.S., oltre alle funzioni di polizia, di controllo e 

coordinamento, che gli sono proprie, è demandato il compito di una effettiva partecipazione 

alle attività di polizia (in generale o nel settore o nelle materie o nella parte di territorio, ove 

siano funzionanti simili ripartizioni), oltre allo svolgimento dei compiti di natura gerarchica e 

funzionale dell’intero Corpo di P.L. in modo particolare la predisposizione dei servizi, 

avendo riguardo alla disponibilità ed alle qualifiche di polizia del Personale. 

Agli Agenti di P.L. che partecipano al P.M.S., è demandato, oltre alle funzioni di polizia e di 

operatività del servizio proprie, il particolare, diligente e attento svolgimento del compito 

assegnato, avendo riguardo agli obiettivi, attività ed operatività del presente 
P.M.S.. 
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 COMUNE DI GRAVINA DI CATANIA 

 

 
 

 
PARERE DI REGOLARITA' TECNICA 

 
allegato alla proposta di Deliberazione di 
Consiglio Comunale n° 29 del 28/04/2026 

 
 

 
OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO MIGLIORAMENTO SERVIZI DEL CORPO DI 
POLIZIA LOCALE PER L’ANNO 2026. (ART. 13 LEGGE REGIONALE NR.17/90). 
 
 
Ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267 del 18 Agosto 2000 e successive modificazioni ed integrazioni, 
dell’art.12 della L.R. 30/2000 si esprime parere FAVOREVOLE per quanto di competenza in ordine 
alla regolarità tecnica del provvedimento in oggetto. 
 
Annotazioni:   
 
Gravina di Catania, 28/04/2026 
 

Istruttore direttivo pol.loc. 
FABIO SCUDERI / ArubaPEC S.p.A. 
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 COMUNE DI GRAVINA DI CATANIA 
 
 

 

 
 

 
PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE 

 
allegato alla proposta di Deliberazione di 

Consiglio Comunale n° 29 del 28/04/2026 

 
 

 
OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO MIGLIORAMENTO SERVIZI DEL CORPO DI 
POLIZIA LOCALE PER L’ANNO 2026. (ART. 13 LEGGE REGIONALE NR.17/90). 
 
 
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art.153 – comma 5 – del T.U.O.EE.LL., approvato con Decreto 
Legislativo n.267 del 18/08/2000, all’art.12 della L.R. 30/2000, e agli artt.28 e 30 del Regolamento 
comunale di contabilità si esprime parere FAVOREVOLE, per quanto di competenza, in ordine alla 
regolare copertura finanziaria nel Bilancio Comunale della spesa di cui al provvedimento in oggetto, 
per l'importo complessivo di , risultante nel sottoscritto prospetto: 
 
 
Accertamento 

Num. Anno Capitolo Oggetto capitolo Importo 
     

 
Impegno 

Num. Anno Capitolo Oggetto capitolo Importo 
     

 
Annotazioni:   
 
Gravina di Catania, 30/04/2026 
 

Il Ragioniere Generale 
Angelita Menza / ArubaPEC S.p.A. 
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