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Interpellanza al Sindaco di Asti e allAssessore ai Servizi Sociali

Oggetto: Aderire alla rete READY, rafforzare il nodo anti discriminazione e promuovere
politiche di inclusione per la comunita LGBTQIA+

Egregio Signor Sindaco,
Egregia Assessora ai Servizi Sociali,

con la presente, desidero portare alla Vostra attenzione la crescente necessita che il
Comune di Asti aderisca alla rete nazionale READY (Rete Nazionale Antidiscriminazione e
contro 'Omobitransfobia). La rete READY & un'importante iniziativa che offre supporto
gratuito e strutturato per combattere ogni forma di discriminazione nei confronti delle
persone LGBTQIA+, una rete che sta dimostrando di essere fondamentale in tutta Italia per
l'inclusione e la protezione dei diritti di tutte le persone, senza distinzioni di orientamento
sessuale o identita di genere.

Purtroppo, anche ad Asti, sono stati negli ultimi anni registrati episodi di intolleranza e
discriminazione che hanno riguardato persone della comunita LGBTQIA+. Questi eventi
rendono ancora piu urgente I'adesione della nostra citta alla rete READY, al fine di fornire un
supporto tempestivo e qualificato a chiunque subisca discriminazioni di questa natura.

Alla luce di quanto sopra, Vi chiedo di prendere in considerazione le seguenti azioni:

Adesione alla rete READY: Invito 'Amministrazione Comunale ad aderire ufficialmente alla
rete READY, e di garantire alle persone LGBTQIA+ un punto di riferimento efficace e
accessibile, in grado di offrire assistenza legale, psicologica e sociale, e rafforzare il nostro
impegno contro la discriminazione e I'omobitransfobia.

Rafforzamento del Nodo Anti Discriminazione di Asti: € fondamentale che il nodo anti
discriminazione del nostro Comune venga potenziato con un incremento di risorse umane,
competenze e formazione specifica per il personale che lavora in questo settore. La
gestione di casi complessi richiede una preparazione adeguata e continua, cosi come la
capacita di agire tempestivamente, rispondendo in modo sensibile e professionale alle
problematiche delle vittime di discriminazione.

Supporto alle Associazioni LGBTQIA+ locali: Le associazioni cittadine che operano
nel’ambito della difesa dei diritti delle persone LGBTQIA+ sono un punto di riferimento
prezioso e insostituibile. E necessario che il Comune sostenga queste realta con risorse
adeguate e con una collaborazione strutturata, affinché possano continuare a svolgere il loro
fondamentale lavoro di sensibilizzazione e supporto.

Politiche di formazione nelle scuole e negli uffici pubblici: E imprescindibile che il Comune
promuova politiche di formazione e sensibilizzazione sulle tematiche legate all'inclusione e
alla prevenzione della discriminazione nei confronti delle persone LGBTQIA+ nelle scuole
cittadine e in tutti gli uffici pubblici. La formazione continua del personale comunale € un
passo fondamentale per evitare che episodi di discriminazione si verifichino anche in ambito
istituzionale.




Concludo la mia interpellanza chiedendo un impegno serio e concreto da parte

dell’ Amministrazione Comunale per I'adozione di queste politiche, che sono necessarie per
promuovere una cultura di inclusione e di rispetto, fondamentale per una citta davvero
aperta e accogliente per tutti.

Confido in una Vostra risposta favorevole e pronta a intervenire su queste tematiche di
fondamentale importanza per la nostra comunita.

| consiglieri di opposizione




