COMUNE DI CAPPADOCIA
Provincia DELLAQUILA
Largo Vittorio Veneto n°® 31 Cap 67060

P.IVA. 00193110665
PEC info@pec.comune.cappadocia.aq.it

L’ORGANO DI REVISIONE

Parere n.08 del 27/04/2026
VERBALE DELL’ORGANO DI REVISIONE n° 20

Parere sulla proposta n. 10 del 23/04/2026 di Consiglio Comunale avente ad oggetto “Variazione al
Bilancio di Previsione Finanziario 2026/2028 (art. 175, comma 2, del D.lgs. 267/2000) per
l'applicazione dell'avanzo accantonato del Risultato di Amministrazione per pagamento arretrati
CCNL 2022/2024*

In data 27/04/2026 il Revisore Unico dell’Ente dott. Saverio De Capua, nominato con delibera n.18
del 22/07/2025.ricevuta la documentazione, procede all’esame della proposta di deliberazione del
Consiglio Comunale n. 28 avente ad oggetto “Variazione al Bilancio di Previsione Finanziario
2026/2028 (art. 175, comma 2, del D.Igs. 267/2000) per 'applicazione dell'avanzo accantonato del
Risultato di Amministrazione per pagamento arretrati CCNL 2022/2024

PRESO ATTO CHE

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 34 del 19/12/2025 esecutiva ai sensi di legge, ¢ stato
approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) relativo al periodo 2026/2028; -

con deliberazione del Consiglio Comunale n. 35 del 19/12/2024, esecutiva ai sensi di legge, ¢ stato
approvato il bilancio di previsione finanziario per il triennio 2026 2028;

Richiamato

I’art. 175 del d.1gs. n. 267/2000, come modificato dal d.lgs. n. 118/2011, il quale prevede, ai commi
1 e 2, che il bilancio di previsione puo subire variazioni, in termini di competenza e di cassa, sia nella
parte entrata che nella parte spesa, per ciascuno degli esercizi considerati, con deliberazione di
Consiglio Comunale da adottarsi entro il 30 novembre di ciascun anno;

Considerato che:

- in data 23 febbraio 2026 sono stati sottoscritti 1 Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro
relativi al personale dirigente e al personale non dirigente del comparto Funzioni Locali;

- 1 gia menzionati contratti prevedono 1’obbligo per gli enti di procedere alla relativa
applicazione economica entro 30 giorni dalla sottoscrizione, con conseguente necessita di adeguare
gli stanziamenti di bilancio destinati alla spesa del personale;

- nel risultato di amministrazione 2025 sono state accantonate specifiche risorse nel fondo per
rinnovi contrattuali, destinate alla copertura degli oneri derivanti dai rinnovi dei CCN del personale,
per un importo complessivo di € 25.000,00;



- tali risorse devono essere applicate al bilancio di previsione 2026/2028, annualita 2026 per
la copertura contabile delle somme gia liquidate a titolo di arretrati contrattuali, garantendo cosi la
regolarizzazione contabile dei pagamenti;

VISTA

la necessita di liberare la quota accantonata per complessivi € 16.027,88, cosi come analiticamente
ripartita:

- € 11.813,17 per competenze lorde da corrispondere ai dipendenti;
- € 3.210,61 per contributi previdenziali e assistenziali a carico dell’Ente;
- € 1.004,10 per IRAP a carico dell’Ente;

VISTI

- il d.Igs. n. 267/2000, in particolare I’art. 187 che disciplina la composizione e 1’utilizzo
dell’avanzo di amministrazione;

- il d.Igs. n. 118/2011 in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni e degli Enti Locali;

VISTO il principio contabile applicato, in particolare quello della competenza finanziaria potenziata
(All. 4/2 al D.gs. 267/2000) il quale stabilisce che le quote accantonate del risultato di
amministrazione sono utilizzabili a seguito del verificarsi dei rischi e degli eventi per i quali sono
stati accantonati (nel caso specifico la sottoscrizione del CCNL);

VISTO il vigente Regolamento comunale di contabilita;
VERIFICATI »

gli allegati alla proposta di deliberazione sopra indicata, che costituiscono parte integrante e
sostanziali della stessa;

* che con la variazione in esame vengono garantiti: - il mantenimento degli equilibri generali
del bilancio di previsione 2026-2028 e dei vincoli di finanza pubblica del Comune di
Cappadocia, come evidenziato nell’allegato A) alla proposta di delibera;

e che la somma ¢ presente nell’avanzo accantonato, come da schema Allegato a/l Risultato di
amministrazione — quote accantonate;

e che il responsabile del servizio finanziario ha espresso il proprio parere favorevole tecnico —
amministrativo e di regolarita contabile sulla variazione in oggetto;

CONSIDERATO
e che le variazioni proposte (all. A) rispettano le disposizioni degli artt. 175 e 193 del D.Igs. n.
267/2000, pertanto vengono mantenuti il pareggio finanziario e gli equilibri di bilancio
disposti dall’ordinamento finanziario e contabile degli enti locali (all. B) - che risulta altresi
modificato il Documento Unico di Programmazione 2026/2028;

L’Organo di Revisione
e esprime parere favorevole

per quanto di propria competenza alla proposta di deliberazione di Consiglio Comunale n.10 del
23/04/2026 avente ad oggetto: “Variazione al Bilancio di Previsione Finanziario 2026/2028 (art.



175, comma 2, del D.1gs. 267/2000) per I'applicazione dell'avanzo accantonato del Risultato di
Amministrazione per pagamento arretrati CCNL 2022/2024‘“come indicato nell’allegato B e nel
prospetto di seguito riportato:

E 1 0.00.00.00.000 APPLICAZIONE AVANZO PRESUNTO 11.813,17
E 1 0.00.00.00.000 APPLICAZIONE AVANZO PRESUNTO 321061
E 1 0.00.00.00.000 APPLICAZIONE AVANZO PRESUNTO 1.004,10
U 40 01.02-1.01.01.01.002 RETRIBUZIONE PERSONALE SEGRETERIA/ANAGRAFE F 783,47 783,47
U 40 10 01.02-1.01.01.01.002 RETRIBUZIONE PERSONALE AREA FINANZIARIA 3.82424 382424
U 41 101.03-1.01.01.01.002 RETRIBUZIONE PERSONALE UFFICIO CONTABILE 1.597,68 1.597,68
U 41 3/01.03-1.01.02.01.001 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI UFFICIO CONTABILE 426,64 426,64
u 42 2 0103-102.01.01.001 IRAP SERVIZIO CONTABILE 135,82 135,82
U 44 01.02-1.01.01.01.002 RETRIBUZIONE SEGRETARIO COMUNALE -RIMBORSO S 600,97 600,97
U 50 01.02-1.01.02.01.001 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI PERSONALE SEGRETERIA 564,70 564,70
U 50 01.02-1.01.02.01.001  CONTRIBUTI PREVIDENZ|CONTRIBUTI PREVIDENZIALI PERSONALE SEGRETERIA) 225,59 225,59
U 84 01.02-1.02.01.01.001 SPESE PER IRAP UFFICIO SEGRETERIA 166,90 166,90
U 84 01.02-1.02.01.01.001 SPESE PER IRAP UFFICIO SEGRETERIA 66,59 66,59
U 150 01.06-1.01.01.01.002 | RETRIBUZIONE PERSONALE UFFICIO TECNICO 1.277,93 1.277.93
u'T 150 01.06-1.01.01.01.002 RETRIBUZIONE PERSONALE UFFICIO TECNICO 64,60 64,60
u 160 01.06-1.01.02.01.001 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI UFFICIO TECNICO 341,85 341,85
u 160 01.06-1.01.02.01.001 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI UFFICIO TECNICO 19,20 19,20
u 188 01.06-1.02.01.01.001 IRAP UFFICIO TECNICO 108,62 108,62
U 188 01.06-1.02.01.01.001 IRAP UFFICIO TECNICO 549 549
U 220 01.07-1.01.01.01.002 RETRIBUZIONE PERSONALE UFFICIO ANAGRAFE -STAT( 1.807,49 1.807,49
U 226 01.07-1.01.02.01.001 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI UFFICIO ANAGRAFE E STA 519,91 519,91
U 228 01.07-1.02.01.01.001 IRAP UFFICIO ANAGRAFE 153,62 153,62
u 360 01.04-1.01.01.01.002 RETRIBUZIONE PERSONALE UFFICIO TRIBUTI 1.810,00 1.810,00
u 368 01.04-1.010201001 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI UFFICIO TRIBUTI 483 68 483,68
u 383 01.04-1.02.01.01.001  IRAP UFFICIO TRIBUTI 153,85 153,85
u 502 03.01-1.01.01.01.006 RETRIBUZIONE PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 415,32 415,32
u 502 03.01-1.01.01.01.006 RETRIBUZIONE PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 119,11 119,11
u 502 03.01-1.01.01.01.006 RETRIBUZIONE PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 3530 35,30
u 502 03.01-1.01.01.01.006(03.01-1.01.01.01.006NE PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 47 38 47,39
u 502 03.01-1.01.01.01.006 RETRIBUZIONE PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 13,59 13,59
u 502 03.01-1.01.01.01.006 RETRIBUZIONE PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 4,03 4,03
u 502 03.01-1.01.01.01.006 RETRIBUZIONE PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 185,05 185,05
u 502 03.01-1.01.01.01.006 RETRIBUZIONE PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 53,52 53,52
u 502 03.01-1.01.0101006 RETRIBUZIONE PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 15,73 15,73
16.027 88 16.027 88 16.027,88

e Letto, confermato, sottoscritto.
e Gamberale li, 27.04.2026
. IL REVISORE UNICO

Saverio Beecapua
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